AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITiM BILIMLERI ANABILIM DALI
DERS KATALOGU

Egitim Yonetimi Programi Diizey Teori Uyg. Lab. AKTS
EY501 - Egitim Yonetiminde Kuram YL 4 0 0 5

Egitim sistemi ve okullara genel bir bakis, Egitim ve ydnetim alanina ilgili temel kavramlar, insan dogasina iliskin sayitllar, Klasik ve Cagdas Yénetim
kuramlari, Okul Etkililigi ve Degisim Yonetimi, Okul Liderligi, Yoénetim sirecleri, Sosyal bir sistem olarak okul (okulun i¢ ve dis 6geleri), Okullarda Gug
Kaynaklari ve Politikalar, Orgut Kultiri ve Iklimi, Orgutsel Catisma, Turk Egitim sisteminde yasanan orgiitsel ve yonetsel sorunlar, Gudi ve Doyum
Kuramlari

EY502 - Egitim Denetimi YL 3 0 0 5

Egitim denetimin yasal, tarihsel-felsefi ve toplumsal temelleri , Egitim denetimi kuram, ilke ve teknikleri, Turk egitim sisteminde teftis birimlerinin
ybnetsel ve érgitsel yapilanmasi, Denetim tirleri, kurum, sinif ve ders denetiminin gesitli boyutlari. Ulusal ve uluslar arasi egitim deneticisi yetistirme
uygulamalari. Denetmenlerin rol ve sorumluluklari. Egitim denetiminin okul verimliligi, egitim programlari, okul iklimi-kiltlrd ve degisim yonetimi vb
kavramlarla etkilesimi., Egitim denetiminde yeni yaklasimlar (performans dederlendirme, performansa dayali 6dillendirme, 63retmen kariyer sistemi
vb), Turk egitim sisteminin denetimsel sorunlari.

EY503 - Egitimde Arastirma Yontem ve Teknikleri YL 3 0 0 5

Bilim ve arastirma kavramlari, bilim ve arastirma iliskisi, bilgi edinme yollari. Egitimde arastirma. Arastirmalarin siniflandirilmasi. Arastirma modelleri.
Arastirma sureg ve teknikleri; problem ve amag, yontem, arastirma modeli, evren ve érneklem, veriler ve toplanmasi, verilerin islenmesi ¢6zimu ve
yorumlanmasi, bulgular ve yorum, ézet, yargi ve Oneriler. Arastirma raporunun hazirlanmasi ve yazma kurallari. Bilimsel tutum ve davraniglarin
gelistirilmesi, arastirmanin planlanmasi ve 6neri hazirlama.

EY504 - Egitim Ekonomisi ve Planlamasi YL 3 0 0 5

Ders kapsaminda ekonomi, egitim ekonomisi, egitim ve iktisadi kalkinma, egitimin tiketim ve yatinm 6zelligi, egitim hizmetlerinin finansmani,
planlamanin kuramsal temelleri, kalkinma plancilidi, egitim planlamasi, Tirkiye'de ve diinyadaki kalkinma planlari konulari incelenmektedir.

EY505 - Okul Yonetimi ve Liderlik YL 3 0 0 5
Okul yonetiminin 6zellikleri ve gereklilikleri, Liderlik 6zelliklerinin okul yénetiminde kullaniimasi

EY506 - Okullarda Orgiitsel Davranig YL 3 0 0 5
Yénetimde insan iligkileri, amaci, énem ve ilkeleri; Orglitsel davranigi ve insan iligkilerini etkileyen unsurlar;Yénetim tarzinin insan iligkilerine yansimasi
EY507 - insan Kaynaklari Yonetimi YL 3 0 0 5

insan Kaynaklari yénetimi ve planlamasi, Orgiitsel davranig ve personel politikasi, performans gelistirme, Kariyer, Toplanti ve zaman yénetimi, iletisim
Formlari

EY508 - Okul Gevre lligkileri YL 3 0 0 5

Yoénetim kuramlari, Egitim toplumsal temelleri, egitimin islevine iliskin yaklasimlar ve felsefeler, egitim 6rgutlerinin paydaslari, okul gevre etkilesimini
gelistirmeye yonelik etkinlikler, egitim yoneticisinin cevresel liderlik roll, okulun ¢cevredeki imaji ve sayginlik yonetimi

EY509 - Yetigkin Egitimi YL 3 0 0 5

Yetiskin egitimi ile ilgili temel kavramlar, yetiskin egitiminin ilkeleri, ydntem ve teknikleri, yetiskin ve 6zellikleri, yetigkin egitimi programlari, Turkiye'deki
yetiskin egitimi etkinlikleri ve temel sorunlari.

EY510 - Karsilastirmal Egitim YL 3 0 0 5
Avrupa ve Diinya Ulkelerinin egitim, 6gretmen yetistirme sistemleri ve Ulkeler hakkinda genel bilgiler
EY511 - Egitim Orgiitlerinde Gatisma ve Stres Yonetimi YL 3 0 0 5

Catismanin Dogasi, Catismanin Orgiitsel Davranis Uzerindeki Etkileri Catisma Nedenleri, Catisma Turleri, Catisma Y&netimi, Catisma Cozim
Surecinde Mizakere ve Arabuluculuk; Stres Kavrami, Stresin Belirtileri, Stresin Bireysel ve Orglitsel Sonuglari, Stres Yonetimi Stratejileri ile Egitim
Orgltlerinde Stresin Etkileri

EY512 - Egitim Yonetiminde Teknoloji Kullanimi YL 3 0 0 5

Egitim Yoénetiminin boyutlari, teknolojinin egitimdeki yeri, teknoloji kullanimina érnekler, egitim yonetiminde teknoloji drnekleri, drnek yazihmlar,
teknoloji liderligi, bilisim liderligi.

EY513 - Cumhuriyet Donemi Egitim ve Kiiltiir Politikalan YL 3 0 0 5
Cumhuriyet dénemi dil, din, bilim, egitim, sanat, politikalar ve topluma yansimalari.

EY514 - Yagsamboyu Ogrenme YL 3 0 0 5

21. Yiizyll bireylerinin dzellikleri, Yasam boyu égrenme kavrami, Yasam boyu égrenen bireyin 6zellikleri, Ogrenmeyi 6grenme becerileri, Ogrenme
yollari ve stratejileri, Bilgi okuryazarlidi, uygulama érnekleri

EY515 - Elestirel Medya Okur Yazarhgi YL 3 0 0 5
Medya, Giinimzdeki medya araglari, elestirel teori, medyada yer alan haberlerin elestirel degerlendirilmesi
EY516 - Tiirk Egitim Sisteminin Giincel Sorunlari YL 3 0 0 5

Bu derste, Turk Egitim Sisteminin genel bir ¢6ziimlemesi yapilarak, érgiit ve yénetim amag, yapi ve siregler bakimindan incelenir. Sistemde meydana
gelen sorunlar belirlenip, nedenleri tartisilir. Sistemin bu sorunlari ele alig bigimi incelenir.

EY517 - Okul Geligtirme Kuramlari YL 3 0 0 5

Ogrenci ufkunu gelistirmeye yonelik diisiinme becerileri, diisiinme dgretiminde ¢agdas yénelimler.

0740

b, I Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 4.04.2022 1/1

ol



EY518 - Okullarda Yoneticilik Staji YL 2 2 0 5
Personel isleri, 6grenci isleri, egitim programlarinin yonetimi, okul yénetiminde insan iligkileri

EY519 - Avrupa Birligi Egitim Sistemleri YL 3 0 0 5
Yaraticilik, Yaratici Diglinme, Yaratici Disinme Etkinlikleri

EY520 - Elestirel Pedagoji YL 3 0 0 5
Elestirel Pedagoji, Neoliberalizm, Egitim Sistemindeki Sorunlar, Egitim Politikalari.

EY521 - Nitel Aragtirma Yontemleri YL 3 0 0 5

Sosyal bilimlerde paradigmanin dénisumu Nicel ve nitel arastirma yontemlerinin karsilastirimasi Nitel arastirma desenleri: Etnografi, fenomenoloji,
ornek olay g¢alismasi, aksiyon aragtirmasi, grounded teori. Nitel veri toplama teknikleri: Gérlisme, gézlem, dokiiman analizi Etik 6nlemler Gegerlik ve
guvenirligi saglama yollari Nitel veri analizi turleri Nitel desende arastirmalari yayinlayan hakemli dergilerin ve makalelerin incelenmesi Arastirma
tasarimi, 6neri hazirlama, gergeklestirme, raporlastirma ve sunma

EY522 - Egitim Yonetiminin Sosyal Temelleri YL 3 0 0 5

Yoénetim bilim dalinin dogusu ve sosyal degiskenlerin bu slregteki etkileri, toplum yapilarinin yénetimin bir bilim olarak dogusuna kadar gegen
suregteki etkileri, ydnetim bilimi ve egitim yonetimi iliskisi, egitim yonetiminin sosyal temeller Gzerine kurulmasi, toplum yapilarinin egitim yonetimi ile
iligkisi

EY523 - Tiirkiye’nin Yonetsel Yapisi ve Egitim Orgiitlenmesi YL 3 0 0 5

Ders kapsaminda yénetsel yapidaki Cumhuriyet 6ncesi, sonrasi, ¢ok partili donem ve sonrasinda yasanan gelismeler analiz edilecek, bu degisimin
egitim érgutlerine yansimalar tartigilacaktir..

EY524 - Egitim Hukuku ve Disiplin Sorunlari YL 3 0 0 5
Ders boyunca 6grenciler, egitim, egitim hukuku ve egitimle ilgili yasal mevzuat ve bunlari diizenleyen kurum ve kuruluslar hakkinda bilgi sahibi olurlar.
EY525 - Ogretmen Yetistirmede Yeni Yaklagimlar YL 3 0 0 5
Ogretmen yetistirmede giincel yaklagimlar, egitimin temel sorunlari, egitim ve kalite iligkisi, hizmet ici egitimin énemi.

EY526 - Hizmet igi Egitim Programlarini Diizenleme ve Degerlendirme YL 3 0 0 5

Egitim programi, egitim-6gretimle ilgili buttin faaliyetleri kilavuzlar. Clinkl program, kime, ne, nigin, nasil 6gretilecek/kazandirilacak ve ne kadar
ogretildi/kazandirildi, sorularinin cevaplarina biinyesinde yer veren bir bitiindur. Toplumsal degisme ve gelisme, insana iligkin bilimlerin onunla ilgili
yeni yeni bilgiler ortaya koymaya devam etmeleri, programin icermesi gereken cevaplarin sirekli yenilenmesini gerektirmektedir. Zira, toplumsal
degisme ve gelisme, insanlarin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin degisip cesitlenmesine, farklilasmasina yol agmaktadir. insan hakkinda elde edilen yeni
bilgiler de, insana iliskin degerlendirme ve faaliyetlerde yeni anlayislarin, farkli gériislerin olusmasina neden olmaktadir. Buttin bu degisiklikler ve
gelismeler, ister istemez egitim anlayis ve uygulamalarinda birtakim yenilik ve degisiklikleri dogurmaktadir.

EY527 - iletisim Becerileri YL 3 0 0 5
iletisimin tanimi,iletigimin amaglari,6geleri,Kisilerarasi catismalara neden olan etmenler kisilerarasi iletisimi olumlu kilmanin yollari.

EY528 - Ogretimin Denetimi YL 3 0 0 5
Denetimle ilgili temel kavram ve uygulamalar, bilimsel denetim, klinik denetim, sanatsat denetim, sinif ici gézlem teknikleri.

EY529 - Matematik ve Yagsam YL 3 0 0 0

Cikarimlarin dogrulugunu ve gegerliligini savunma, mantikli genellemelerde ve gikarimlarda bulunma; bir matematiksel durumu analiz ederken
matematiksel 6runti ve iligkileri agiklama ve kullanma; yuvarlama, uygun sayilar gruplandirma, ilk veya son basamaklari kullanma gibi stratejileri veya
kendi gelistirdikleri stratejileri kullanarak islem ve 6lgiimlerin sonucuna dair tahminlerde bulunma; belirli bir referans noktasini dikkate alarak 6lgmeye
iliskin tahminde bulunma

EY530 - insan Haklari YL 3 0 0 5

insan haklari kavraminin tarihi gelisimini ve felsefi temelleri, insan haklari evrensel bildirgesi, Avrupa insan haklari sézlesmesi, insan haklari adina
calisan yerli ve yabanci kuruluslar

EY531 - Cagdas Tiirk Egitim Tarihi YL 3 0 0 5

Turk tarihinin belli ddnemlerinde egitimin durumu, Osmanlilar, Cumhuriyet Dénemi egitimin 6zellikleri, egitim sisteminde iz birakmis 6nemli kisiler ve
eserler

EY532 - Egitim Arastirmalarinda Bilgisayarh Istatistik YL 3 0 0 5

istatistik ile ilgili temel kavramlar, verilerin diizenlenmesi, istatistik paket programlarinda uygulamalar. Bu kapsamda, ylzdelik ve frekans tablolarinin
cikariimasi, parametrik ve non-parametrik temel istatistik analizler ders kapsaminda ele alinmaktadir ( Ki-kare, lligkisiz grup t testi, Tek boyutlu varyans
analizi (ANOVA), Kruskal-Wallis, Mann-Whitney-U, lligkili grup t testi, Wilcoxon Z)

EY533 - Okullarda Cevre Yonetimi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi YL 3 0 0 5
Okul ve Cevre, Cevre yonetimi, kalkinma, kalkinmanin dinamikleri, strdirdlebilir kalkinma
EY534 - Grup Dinamigi ve Liderlik YL 3 0 0 5

Birincil ve ikincil grup dinamiklerinin incelenmesi. Orgiitsel davranigin dinamikleri. Orgiitlerde gatisma. Liderlik kuramlari ve bu kuramlarin Tiirkiye ve
diger gelismekte olan ulkelere uygulanabilirligi.

EY535 - Ogretmen Yeterlilikleri YL 3 0 0 5
Bir meslek olarak 6gretmenlik, 6gretmen kavrami, 6gretmen yeterlilikleri, boyutlari ve Turkiye’de 6gretmen yeterliklerinin gelisimi, durumu ve sorunlari,
Turkiye’de 6gretmen olma oSlgutleri incelenecektir.

EY536 - Egitimde Cagdas Yaklagimlar YL 3 0 0 5
Ogretim kavrami, 6gretim ilke ve modelleri, 6gretimi etkileyen etmenler, 6gretme ve égrenmede iletisim becerilerinin dnemi, égrenme stilleri ve
o6grenme stratejileri, coklu zeka kurami ve 6gretimde bireysel farkhliklar, aktif (etkin) 6grenme ve 6gretim sureci, kavram ve zihin haritalari,

yapilandirmacilik, probleme dayali 6grenme, beyin tabanl 6grenme, standartlara dayali 6grenme, performansa dayali 6grenme, yeterlige dayali
o6grenme.
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EY537 - Egitim Yonetiminde Giiglendirme YL 3 0 0 5
Guglendirme, Giiglendirme ve egitim yonetimi

EY538 - Cocuk Haklari YL 3 0 0 5
Cocuk haklari, Yasal belgeler, Cocukluk, Cocuk haklarina yonelik ihlaller, Cocuk sosyolojisi

EY601 - Egitim Yonetiminde Gagdas Kuram ve Yaklasimlar DR 2 2 0 5

Yonetim ve yonetim bilimine iliskin giincel gelismeler. Yoénetimde klasik modeller, Yonetimde isbirlikgi modeller, Kolekyal Modeller, Politik Modeller,
Avrupa Birligi tlkelerinde ve diinyada egitim yonetimi alaninda yeni gelismeler

EY602 - Cagdas Denetim Yaklagimlari DR 3 0 0 5

Denetim olgusu, Denetimin Felsefi Temelleri, Denetgi 6zellikleri, Klasik Denetim Yaklasimlari, Modern Denetim Yaklasimlari, Denetime Elestirel
Yaklasim

EY604 - Karsilagtirmali Egitim Yonetimi DR 3 0 0 5
Egitim Yénetiminde Cagdas Gelismeler, Cesitli Ulkelerin Egitim Yonetim Sistemleri, Tiirkiye ve diger tilkelerin karsilastiriimasi
EY607 - Egitimde insan Kaynaklari Yonetimi DR 3 0 0 5

insan Kaynaklarinin Gelisimi, insan Kaynaklari Yénetiminin ilkeleril, Egitimde insan Kaynaklari, insan Kaynaklari Planlamasi, insan Kaynaklarinda
Segme, Insan Kaynaklarinin Egitimi ve Gelistiriimesi, Uluslararasi Insan Kaynaklari Yénetimi, Calisma lligkileri

EY610 - Egitim Yonetiminde Orgiitsel Davranig DR 3 0 0 5
Orglitsel davranista giincel yaklagimlar, Egitim yénetimi ve érgiitsel davranig, Tiirk Egitim Sisteminde 6rgitsel davranigla ilgili gelismeler ve sorunlar
EY611 - Tiirkiye'de Egitim Yonetiminin Sorunlan DR 3 0 0 5

Turk Egitim Sisteminin Yapisi, Yapisal Sorunlar, Ekonomik Sorunlar, Yénetsel Sorunlar, Orgiitsel sorunlar, Siirece lligkin sorunlar, Sorunlara Yénelik
C6zim Onerileri

EY612 - Bilim Felsefesi DR 3 0 0 5
Bilim, pozitivizm, post-pozitivizm, bilim tarihi, bilimde yontem, anarsist bilim anlayisl, bilimsel devrimler, bilimde nesnellik
EY619 - Cocuk Hukuku DR 3 0 0 5

Cocuk hukuku, gocuk hukukunun tarihsel gelisimi, cocuk haklari ve 6nemi, gocuk haklarina iliskin uluslararasi sézlesmeler, sosyal yardim ve giivenlik,
egitim ve is hukukunda ¢ocuk, soy bagi ve velayet, evlat edinme

EY620 - Egitim Bilimlerinde Nitel Aragtirma Yontemleri DR 3 0 0 5
Nitel Aragtirmanin Felsefi Temelleri, Elestirel Teori, Nitel Aragtirma Ilkeleri, Nitel Arastirma Siireci, Egitimde Nitel Aragtirmalar

EY621 - Egitim Bilim Arastirmalarinda Uygulamali Veri Toplama ve Analizi DR 3 0 0 5
istatistige iliskin temel konular, Egitim Bilimi aragtirmalarinda ileri Diizey Istatistik Uygulamalari

EY623 - Kamu Yonetimi ve Egitim DR 3 0 0 5

Kamu yénetiminin temel kavramlari, Kiiresellesme siirecinde kamu yénetimi, Ulkemizdeki kamu yonetimi politikalari, sosyal politikalar, Sosyal ve
kamusal politikalarda egitim

EY624 - Egitim Yonetimi ve Kiiresellesme DR 3 0 0 5

Kiresellesme, Kapitalizm ve kamusal kurumlarin neoliberallesmesi, Neomuhafazakarlik, Ulusétesi sirketler, Egitim ve Piyasalagsma, Kiresellesme ve
egitimdeki yansimalari

EY626 - Liderlik Kuramlar ve Egitim Yonetimi DR 3 0 0 5
Liderlik, Egitimde liderlik, Klasik liderlik yaklagimlari, Modern liderlik yaklagimlari, Turkiye'de egitim liderligi
EY627 - Elestirel Pedagoji Uygulamalari ve Egitim Yonetimi DR 3 0 0 5

Elestirel pedagoji, Modern toplumda egitim, Egitim ve yeniden Uretim, Egitimde esitsizlikler, Egitim ve ideoloji, Toplumsal iktidar ve egitimdeki
yansimalari

EY628 - Egitim Utopyalar DR 3 0 0 5

Utopya kavramini analiz etme, {itopyalarin amaci ve diinyadaki iitopyalar konusunu inceleme, {itopya ve egitim iliskisini inceleme, (itopya érnegi
gOsteren edebi eserleri inceleme.

EY630 - Egitimde Stratejik Yonetim DR 3 0 0 5

Stratejik planlama ve yonetimin temel felsefesi, Temel kavramlar: vizyon/misyon/strateji/politika ve diger kavramlar, Stratejik planlama ve yonetimin
kapsami ve tarihgesi, Planlama ve modelleri

EY631 - insan Haklari ve Demokrasi DR 3 0 0 5

insan haklari ve demokrasi kavramlarinin tarihi gelisimini ve felsefi temelleri, insan haklari evrensel bildirgesi, Avrupa insan haklari sézlesmesi, insan
haklari adina ¢aligan yerli ve yabanci kuruluslar

EY632 - Egitim Ekonomisi Ve Planlamasinda Giincel Yaklasimlar DR 3 0 0 5

Egitim Ekonomisinin Tarihsel Gelisimi, insan Sermayesi Yaklasimi, Egitim Ekonomisi Yaklagimlari, Egitim ve Kalkinma lligkisi, Egitim Ekonomisinde
Glncel Gelismeler

EY633 - Egitim Bilimlerinde Nicel Aragtirma Yontemleri DR 3 0 0 5

Bilim, Bilim Felsefesi, Bilim Tarihi, Pozitivizm, Nicel Arastirma Sureci, Nicel Arastirmalarda Problem Durumu, Nicel Veri Toplama ve Analiz Sireci,
Raporlastirma

EY634 - Okul Gelistirmede Diinya Ornekleri DR 3 0 0 5
Okul Gelistirme Temel Kavramlar, Okul Gelistirme Modelleri, Diinya’da Okul Gelistirme Uygulamalari, Turkiye’de Okul Gelistirme Uygulamalari
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EY635 - Yiiksekogretimin Yonetimi Ve Sorunlari DR 3 0 0 5

Yuksekogretimde cagdas gelismeler, Cesitli Ulkelerin Gniversite yonetim sistemleri, Devlet ylksekdgretim kurumlarinin finansmani (devlet katkis,
ogrenci Ucretleri, 6z kaynaklar vb), Ozel yuksekégretim kurumlarinin finansmani (devlet katkisi, 6grenci tcretleri, 6z kaynaklar vb)

EY636 - Yetigkin Egitimi Orgiitlerinin Yonetimi DR 3 0 0 5

Yetiskin egitimi ile ilgili temel kavramlar , Yetiskin egitimi ve yetiskin egitimini gerektiren nedenler, Yetiskin 6grenmesi ve yetigkin 6grenme modelleri,
Yetiskin 6grenmesi kurami: Andragoji

EY637 - Egitimde Miikemmeliyetcilik Arayisi DR 3 0 0 5
Mukemmeliyetgilik, Diger alanlarla iliskisi, mikemmeliyetgilik ve psikolojik problemler

EY638 - Orgiit Kiiltiirii DR 3 0 0 5
Kdltur, 6rgit kaltard, kalturin bilesenleri, kaltur ve liderlik

EY701 - Seminer YL 0 2 0 4

Yiksek lisans egitiminin ikinci yarisinda danigsman 6gretim Gyesinin denetiminde ¢alismak istedigi konuya yonelik olarak literatir galismasi, veri
toplama, derleme, analiz etme ve sonuglari raporlayarak sunmayi kapsayan faaliyetlerden olusur.

EY702 - Donem Projesi YL 0 2 0 10

Proje nedir? Proje tabanh 6grenme nedir? Okullarda proje uygulamalari, Editimde proje nasil hazirlanir? (Egitimde proje konusu segcmek; projeye
iliskin bilgi toplamak; projenin tanimlanmasi; projenin yuritiulmesi; projenin degerlendirilmesi ve rapor yazimi) proje ¢aligsmalarinin ézellikleri; proje
degerlendirme o&lgutleri, proje ¢alismasi sonug raporu drnekleri, proje galismasi basvuru érnekleri (6rnek proje)

EY801 - Seminer DR 0 2 0 4

Bilgiye erisim yontemleri, Bilimsel yayinlari inceleme ve okuma teknikleri, Bilimsel makale yazim teknikleri
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